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МЕДИАЦИЯ В РОССИИ:  

СОЦИАЛЬНО-ФИЛОСОФСКИЙ АНАЛИЗ 

 

MEDIATION IN RUSSIA: A SOCIO-PHILOSOPHICAL ANALYSIS 

 

Аннотация: в статье рассматриваются основные проблемы института медиации в современной 

России, проводится анализ правового регулирования и практики применения процедуры медиации в 

современной России. Исследование раскрывает предпосылки введения данного института, среди которых 

рост гражданско-правовых споров и необходимость разгрузки судебной системы. Автор рассматривает 

сравнительные преимущества медиации перед традиционным судебным процессом, акцентируя внимание на 

таких характеристиках как конфиденциальность, добровольность, гибкость процедуры и ориентация на 

поиск взаимовыгодного решения.  

В работе уделяется внимание методологическим основам медиации - анализируются ее 

фундаментальные принципы, исследуются нормативные требования к профессиональным и 

непрофессиональным медиаторам, а также этические стандарты, закрепленные в соответствующих 

кодексах. 

Автор приходит к выводу, что несмотря на значительный потенциал медиации как эффективного 

инструмента разрешения споров, в России наблюдается низкий уровень ее практического применения. В 

качестве основных причин данной ситуации выделяются недостаточная информированность граждан, 

отсутствие устоявшейся практики и необходимость дальнейшего совершенствования нормативной базы. 

Статья вносит вклад в развитие доктрины альтернативного разрешения споров, может быть полезна для 

дальнейших исследований в данной области. 
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Abstract: the article examines the main problems of the mediation institute in modern Russia, analyzes the 

legal regulation and practice of the mediation procedure in modern Russia. The study reveals the prerequisites for 

the introduction of this institution, including the growth of civil law disputes and the need to unload the judicial system. 

The author examines the comparative advantages of mediation over the traditional judicial process, focusing on such 

characteristics as confidentiality, voluntariness, flexibility of procedure and focus on finding a mutually beneficial 

solution. The paper focuses on the methodological foundations of mediation - analyzes its fundamental principles, 

examines the regulatory requirements for professional and non-professional mediators, as well as ethical standards 

enshrined in the relevant codes. The author concludes that despite the significant potential of mediation as an effective 

dispute resolution tool, there is a low level of its practical application in Russia. The main reasons for this situation 

are the lack of awareness among citizens, the lack of established practice and the need for further improvement of the 

regulatory framework. The article contributes to the development of the doctrine of alternative dispute resolution and 

may be useful for further research in this area.  

Key words: society, mediation, socio-philosophical analysis, conflictology, professional ethics, law 

enforcement practice. 

 

Принятие решения о урегулировании процедуры медиации в России обусловлено «Федеральным 

законом № 193 «Об альтернативной процедуре урегулирования споров с участием посредника»» [9]. 

Проанализировав разработку этой темы в научной среде, можно сделать вывод небольшом количестве 

исследований, посвящённых деятельности медиаторов в правовом пространстве России. Сегодня необходимо 

более полно раскрыть содержание понятия «медиация», его особенности и сущностные характеристики, 

привлечь внимание к выбранной теме исследования не только в научном сообществе, но и в 

правоприменительной практике. 

Между тем медиация имеет ряд преимуществ по сравнению с судебной системой решения споров 

гражданского характера. Так при обращении в суд обе стороны зачастую становятся заложниками таких 

негативных последствий и издержек, как: – длительность судебного разбирательства; – сложность и 

многоаспектность досудебной стадии, связанной с подготовкой необходимых документов, получения 

результатов экспертиз и т. д.; – высокие издержки судопроизводства; – гласный порядок разбирательства, 

который не всегда приемлем для участников гражданско-правового спора. 

Разрешение спора посредством внесудебного разбирательства при посредничестве медиатора в 

качестве третьей стороны, участие которого характеризуется нейтральностью и беспристрастностью как к 

предмету спора, так и к его сторонам являются субъективные факторы её участников, которые заключаются 

в обоюдном желании достичь согласия добровольно на взаимоприемлемых основах.  

Одним из основных документов, регулирующих правовой статус и обязанности медиаторов, является 

Кодекс профессиональной этики медиатора-посредника [5], основанный на Европейском Кодексе поведения 

медиаторов. Его содержание в основном касается такой важной стороны профессиональной деятельности 

медиаторов, как соблюдение морально-этических норм. Однако прежде, чем переходить к их содержанию, 

рассмотрим понятие медиатора. 

Медиатором, в соответствии ФЗ № 193 [9], является независимое физическое лицо, которое 

привлекается сторонами гражданско-правового спора в качестве нейтрального посредника для 

урегулирования спора и содействия в разработке приемлемого решения, которое бы удовлетворило всех 

участников конфликта. Привлечение медиатора для разрешения спора возможно лишь в том случае, когда его 

сущность заключается в решении гражданско-правового вопроса или если он связан с каким-либо 

нарушениями в предпринимательских или экономических отношениях. В отдельных случаях медиатор может 

быть задействован и для участия в трудовых и семейных конфликтов, если по законодательству они не 

должны быть рассмотрены в судебном порядке. К другим условиям, относится заключение соглашения между 

сторонами, его содержание состоит из данных лиц и предмета спора – описание нарушенного или 

оспариваемого правоотношения. Кроме этого в содержание такого соглашения входят обговорённые между 

сторонами условия медиации, сроки и порядок её поведения, а также данные о личности медиатора. 

Соглашение о медиации заключается в письменной форме. 

Медиация как правовой процесс построена на принципах, которые отличают её от судебного 

процесса. Данные принципы, так как они не только прямо указаны в ФЗ как фундаментальные основы 

деятельности медиатора, но и могут быть охарактеризованы как положительные отличия от процесса 

разрешения спора в суде. К ним относятся: – добровольность; – конфиденциальность; – сотрудничество 

сторон; – равноправие сторон; – беспристрастность медиатора; – независимость медиатора; – прозрачность 

процесса [9]. 

Часто при судебном рассмотрении споров мы можем констатировать наличие только одного из 

представленных принципов – равноправия сторон (в исключительных случаях возможно говорить и о 

конфиденциальности судебного процесса). При этом рассмотрение гражданского спора в суде априори 

означает, что одна из сторон находится в конфронтации с другой, а значит ни о какой добровольности и 
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сотрудничестве говорить не приходится, что не способствует более быстрому принятию решению, является 

причиной обращения в апелляционные и кассационные инстанции.  

Учитывая, что в законе прямо указаны принципы, касающиеся личных качеств самого медиатора, 

интерес вызывает изучение выбора конкретного человека на данную роль. Медиатор может единолично 

исполнять свою роль или быть в паре с компаньоном, о чём стороны договариваются отдельно. Как правило, 

стороны обращаются в специальную организацию, сущностью деятельности которой является подготовка, 

рекомендация и назначение конкретных лиц на роль медиатора в конкретном споре. 

В соответствии с Федеральным законом и Кодексом [5] к медиаторам, которые могут как обладать 

специальными профессиональными знаниями, умениями и навыками, так и представлять собой третью 

нейтральную сторону на непрофессиональной основе предъявляется ряд требований. Если мы говорим о лице, 

которое реализует медиаторскую деятельность на непрофессиональной основе, медиатор должен был 

дееспособным и не иметь судимостей, то увидим, что к нему предъявляется в разы меньше требований чем в 

случае, когда речь идёт о медиаторе с профессиональными знаниями, то к уже обозначенным требованиям 

предъявляются также возраст от 25 лет и наличие профессионального образования: высшего иди 

дополнительного профессионального в той области, в которой он реализует свою деятельность. 

Медиатор обязан быть независимым и беспристрастным, ему запрещено представлять интересы 

какой-либо из сторон, предоставлять ей дополнительную информация и т. д. запрещается участвовать в 

медиации в качестве одной из сторон, быть близким родственником. Медиатор должен воздержаться от 

каких-либо публичных выступлений, заявлений без согласия и ведома сторон. 

Деятельность медиатора в соответствии с Кодексом профессиональной этики медиатора-посредника 

[5] должна быть организована в соответствии со следующими нормами: – уважение ценностей участников 

процесса медиации, их религиозных воззрений и политических убеждений; – соблюдение надлежащих 

процедур, формальной речи и внешнего вида; – способствование развитию сообщества медиации в России; – 

хранение профессиональной тайны; – стремление к повышению уровня гуманизма и профессионализма в 

деловом сообществе. 

Медиатор должен руководствоваться в своей деятельности поиском альтернативного, 

взаимоприемлемого решения конфликта. При всех достоинствах данного способа разрешения спора, он 

остается достаточно мало представленным, редко использующимся и практически не развитым в 

правоприменительной практике нашей страны.  
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