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MEDIATION IN THE LEGAL SPACE OF THE CAUCASUS:  

SOCIO-PHILOSOPHICAL ANALYSIS  

 

МЕДИАЦИЯ В ПРАВОВОМ ПРОСТРАНСТВЕ КАВКАЗА:  

СОЦИАЛЬНО-ФИЛОСОФСКИЙ АНАЛИЗ 

 

Аннотация: в статье рассмотрены содержательные особенности процедуры медиации и её при-

менение в правовом пространстве современного Кавказа с учётом социально-экономического и многонацио-

нального характера региона. Показано, что данный инструмент внесудебного урегулирования гражданско-

правовых споров обладает рядом преимуществ по сравнению с традиционным судебным рассмотрением. 

Автор акцентирует внимание на принципах добровольности, конфиденциальности и беспристрастности, а 

также на особой роли медиатора в процессе поиска взаимовыгодного решения. Анализируются законода-

тельные и этические аспекты, отражённые в Федеральном законе № 193-ФЗ и Кодексе профессиональной 

этики медиатора-посредника. Делается вывод о необходимости популяризации и дальнейшего развития ин-

ститута медиации в правоприменительной практике, учитывая потенциал данного механизма для укрепле-

ния межэтнической стабильности на Кавказе. 

Ключевые слова: медиация, внесудебное урегулирование, гражданско-правовые споры, Кавказ, пра-

воприменительная практика, конфиденциальность, профессиональная этика, медиатор, альтернативная 

процедура, конфликт. 

Annotation: The article examines the essential characteristics of mediation and its application in the legal 

framework of the contemporary Caucasus, taking into account the region’s socio-economic and multinational context. 

It is shown that this extrajudicial dispute resolution mechanism offers a number of advantages compared to traditional 
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judicial proceedings. The author emphasizes the principles of voluntariness, confidentiality, and impartiality, as well 

as the mediator’s unique role in achieving mutually beneficial solutions. Legislative and ethical issues outlined in 

Federal Law No. 193-FZ and the Code of Professional Ethics for Mediators are analyzed. The conclusion highlights 

the necessity of promoting and further developing the institution of mediation in law enforcement practice, given its 

potential to enhance interethnic stability in the Caucasus region. 

Keywords: mediation, extrajudicial settlement, civil disputes, Caucasus, law enforcement practice, confiden-

tiality, professional ethics, mediator, alternative procedure, conflict. 

 

Актуализация медиации в современном правовом пространстве обусловлена поиском эффективных 

способов разрешения гражданско-правовых споров, особенно в регионе с многонациональным составом насе-

ления и богатым культурным наследием, каковым является Кавказ. Расширяющаяся практика внесудебного 

урегулирования конфликтных ситуаций позволяет снизить нагрузку на судебную систему и упрощает поиск 

взаимоприемлемых решений для сторон, вовлечённых в спор. В Российской Федерации медиация регулиру-

ется Федеральным законом № 193 «Об альтернативной процедуре урегулирования споров с участием посред-

ника», вступившим в силу 27 июля 2010 года [9]. Эта законодательная инициатива была продиктована как 

ростом числа правовых конфликтов, так и стремлением государства внедрить более гибкие и быстрые формы 

разрешения споров. 

В современных условиях данный механизм не получил ещё достаточного распространения ни в бы-

товой, ни в правовой среде, что особенно отчётливо проявляется в регионах с высоким уровнем социального 

и культурного разнообразия. Несмотря на потенциал медиации в снижении напряжённости, а также в укреп-

лении межэтнического согласия, научных исследований, посвящённых роли медиаторов на Кавказе, по-преж-

нему недостаточно. Между тем практика показывает, что добровольность и нейтральность третьей стороны, 

участвующей в поиске решения, способствуют развитию доверительных отношений между оппонентами, а 

это может иметь серьёзное значение для территорий, где особую ценность приобретает культура переговоров 

и стремление к мирному сосуществованию. 

Одним из ключевых преимуществ альтернативного разрешения споров выступает отсутствие жёст-

ких процессуальных формальностей, характерных для судебных разбирательств. Суды нередко предполагают 

длительные сроки рассмотрения дел, высокие издержки и огласку подробностей спора, что может нанести 

репутационный ущерб сторонам. Медиация, напротив, базируется на идее конфиденциальности и свободном 

волеизъявлении участников, а её конфликторазрешительный потенциал формируется на основе доброволь-

ного соглашения о сотрудничестве. Медиатор, выступая в роли нейтрального помощника, способствует вы-

страиванию диалога, обеспечивая благоприятную атмосферу для обсуждения проблем, что особенно акту-

ально для кавказского сообщества, где особое значение придаётся взаимному уважению и сохранению досто-

инства. 

Статус медиатора регламентирован вышеупомянутым Федеральным законом и рядом профессио-

нальных норм, включая Кодекс профессиональной этики медиатора-посредника, основанный на Европейском 

Кодексе поведения медиаторов [5]. Эти документы закрепляют фундаментальные принципы – независимость, 

беспристрастность, уважение ценностей сторон, что даёт возможность избежать конфликтов интересов и 

обеспечивает высокий уровень доверия к процедуре. При этом медиатор может привлекаться в качестве про-

фессионала (с обязательным наличием высшего образования и профильных знаний) либо действовать на 

непрофессиональной основе, что расширяет круг потенциальных участников и облегчает доступ к процедуре 

для граждан. 

Медиация широко применяется в гражданско-правовых, семейных, трудовых и даже экономических 

спорах, если таковые могут быть разрешены без обращения в судебные инстанции. При этом особую значи-

мость приобретают личностные качества медиатора: умение налаживать контакт, владение навыками перего-

ворного процесса и стремление к недопущению эскалации конфликта. Добровольность и равноправие сторон 

позволяют обеспечить более быстрое и гибкое принятие решений, а принцип конфиденциальности помогает 

избежать нежелательной публичности. 

Следует отметить, что в условиях Кавказа, где исторические, культурные и межэтнические факторы 

могут осложнять взаимодействие, ценность медиации заключается не только в формальном урегулировании 

правовых вопросов, но и в поддержании атмосферы толерантности и взаимоуважения. Процедура медиации 

даёт сторонам возможность сохранить положительные отношения на будущее, что может быть решающим 

фактором для дальнейшего сотрудничества, особенно в локальных сообществах или внутри предпринима-

тельских кругов, тесно переплетённых семейными и дружескими связями. 

Анализируя правовое поле, можно утверждать, что действующее законодательство предоставляет до-

статочно оснований для широкого распространения медиации, однако низкий уровень информированности 

населения и некоторые пробелы в правоприменительной практике тормозят её развитие. Часть научного со-

общества указывает на целесообразность корректировки норм, связанных с подготовкой профессиональных 

медиаторов, что может повысить качество оказываемых услуг. Другая важная проблема – недостаточный ин-

терес к процедуре со стороны самих участников споров: многие предпочитают использовать устоявшиеся 

методы судебного разбирательства, не осознавая преимуществ альтернативного подхода. 
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Таким образом, медиация в современном правовом пространстве Кавказа обладает существенным 

потенциалом. Она позволяет оперативно разрешать споры, не прибегая к сложным судебным процедурам, 

облегчает поиск компромисса и формирует доверие между сторонами на основе принципов добровольности 

и конфиденциальности. Однако реализация этого потенциала требует комплексного подхода, включающего 

активное информирование граждан, совершенствование системы подготовки медиаторов и систематическую 

популяризацию самой идеи альтернативного разрешения конфликтов. В конечном итоге становление и укреп-

ление института медиации может внести значительный вклад в социально-экономическое развитие Кавказа и 

послужить укреплению межэтнической стабильности в регионе. 
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